Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czluchowie
za rok 2025
(rok, za ktdry skladane jest o$wiadczenie)

Dzial IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, j.
dziatai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy, a w szczeg6lInosci dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czluchowie
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Cresé A?

w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Cz¢sé BY

|:| w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesé CY
I:, nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostana podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej,
procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: samoocena nauczycieli prowadzona w ramach nadzoru pedagogicznego. I
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tre$¢ niniejszego

g

o$wiadczenia.

Czhuchéw, 28.01.2026 1. C

¥

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora)



Dzial I1Y

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Brak.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Nie dotyczy.

Dzial IIT®

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

Dbalo$¢ o kompetentna realizacje zadan na kazdym stanowisku pracy.
Zarzadzenia Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cziuchowie:

— Nr 17-24/25 z dnia 21-01-2025 r. w sprawie zwotania Rady Pedagogicznej na dzien 29-01-2025r.,
— Nr 18-24/25 z dnia 02-04-2025 r. w sprawie zwolania Rady Pedagogicznej na dzien 09-04-2025 r.,

— Nr 19-24/25 z dnia 19-08-2025 r. w sprawie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

korzystania z obiektéw placowki,
— Nr 1-25/26 z dnia 29-08-2025 r. w sprawie zwolania Rady Pedagogicznej na dziefi 01-09-2025 r.,

— Nr 2-25/26 z dnia 01-09-2025 r. w sprawie zwotania Rady Pedagogicznej na dziefi 10-09-2025 r.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu
do planowanych dzialati wskazanych w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

Brak.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

Objasénienia:

1) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sie tylko jedna cze$¢ z czgséci A albo B, albo C
przez zaznaczenie znakiem ,,X” odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypehia si¢ niezaleznie od
wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2) Czgs¢ A wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznie wszystkie nastepujace
elementy: zgodnos¢ dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywnoéé dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skuteczno$é
przepltywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czes¢ B wypelia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznoscei i efektywnosci
dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Czeé¢ C wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych
elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i
skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

5) Dzial 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

6) Dzial IIl sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byta zaznaczona czgé¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, byly podejmowane inne
niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.



